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1）用工分析
义乌市场充足的劳动力也从另一个侧面反映了当前的经济形势。正如一位老板所
言，现在技术工人比2007年的时候好招多了，前几天公司接到一份大单，刚往
门口贴了招工启事，来面试的人就络绎不绝，而且都是技术较好有经验的，一来
就可以直接上手，而工资也从1000多元/月，降到了大约800-900元/月。
2）成本的反映
一些义乌企业家也反映，现在义乌的企业有生意做日子还能过得去的另一个主要
原因是降低价格。从前很多从广州、青岛上货的客户，因为义乌的东西价格便
宜，现在改在义乌上货。而义乌企业为了生存，也是努力的降低成本，通过直接
降价或是变相降价（采用低成本的原料）的方式来吸引客户，有些企业老板感
叹，虽然表面上看生意红火，但是利润降低了10-15%，现在的利润率也就在
10%左右，已经很薄了。一些做配件的企业老板也无奈的表示，在义乌相同品
质的锆石价格只能卖到广东长安市场的70%，因为这边的竞争太激烈了。
   3）至2003年后，义乌的饰品企业、加工点、小作坊到2007年已经达到20000
多家，饰品人才也从03年的稀缺，到后期市场的需要，人才的大量复制，专业
人才越来越多，至07年饰品人才已经是义乌的主流，随之饰品的元素及趋势的
变换，客源在没有改变的趋势下，竞争就成为了必然；在饰品商场这次大洗牌
后，很多企业转型或是宣布倒闭，饰品产业在大环境中开始萎缩，在技术含量底
的产业里，随之而来的是大批人才的饱和，精专人才在了解市场和趋势发展中自
己立门户或是转型管理。
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中小企业
你会招聘吗？？
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招聘小贴士：你了解结构化面试吗？



•分行业雇佣指数

关于雇佣指数

恒信人才义乌地区雇佣指
数通过对义乌地区网络招
聘职位的全面和实时观
测，真实反映招聘企业的
人才需求动向，为企业制
定和调整招聘策略等提供
权威参考。 

雇佣指数由恒信人才定期
发布，是向义乌地区提供
每月人才需求变化情况的
标准指标。 我们提供义乌
地区热点行业、热门职
业、热点区域等多维度的
人才需求指数。

恒信人才8月雇佣指数分析报告
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收取简历占比
TOP 5 Ranking
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指导作用
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A企业是一家做出口的外贸企业，
签了1580的年会员套餐，现状预
计在3个月内招聘2名外贸业务
员，根据雇佣指数8月职位激增，
而求职人员数量下降，说明目前
招聘的难度加大，但是人员需求
很急，因此建议使用套餐中的图
片广告，争取曝光度和好感度。

而该企业在6月份企业招聘低峰和
求职高峰时，则可以使用后台发
布就可满足企业需求。

行业 收到简历 发布职位
简历行业
占比

招聘难易度

贸易/进出口 98% 205% 24.19% 48%

服装/纺织/皮革 104% 232% 12.04% 45%

饰品 105% 236% 10.09% 45%

其他行业 87% 216% 6.10% 40%

工艺礼品 100% 191% 5.37% 52%

批发/零售 120% 237% 5.16% 51%

互联网/电子商务 84% 181% 4.95% 46%

无指定行业 82% 141% 4.13% 58%

汽车及零配件 101% 287% 2.32% 35%



恒信人才版权所有
以上内容和数据来自恒信人才数据库或者
其他相关资料，请勿转载。

公司地址
恒信人才营业厅
香山路388号（劳动力市场斜对面）

恒信人才总部
江滨西路239号2楼（大德宾馆后门）
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如果您有任何疑问可以拨打85129191
或者email到sccot.ma@gmail.com
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恒信人才小贴士
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